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1-§.Умумий коидалар

1.Мазкур Низом акциядорлик жамиятлари фаолияти самарадорлигини
ошириш ва корпоратив бош1<арув тизимини ривожлантириш комиссиясининг 
2015 йил 31 декабрдаги 9-сонли мажлис баёни билан тасди.к:ланган 
"Корпоратив бошк:арув кодекси", жамият У стави ва жамиятнинг бошк,а и чки 
х.ужжатлари талаблари асосида ишлаб чик:илган булиб, "Хон�<а дон 
махсулотлари" АЖда манфаатлар 1<арама-к.аршилиги х,олатини аНИI\ЛаШ ва 
уни бош1<ариш тартибини белгилайди. 

2.Жамият фаолияти давомида унинг мулкий, ёки бошк,а манфаатлари
хамда кредиторлар ва бош1<а мижозларининг мулкий, ёки бош1<а 
манфаатлари уртасида Бош1<арув органлари, мансабдор шахслари, назорат 
вазифаси юклатилган масъул ходимларнинг х,аракати ва/ёки х.аракатсизлиги 
натижасида жамиятнинг акциядорлари манфаатига зарар етказилиши мумкин 
булган манфаатлар 1<арма-к:аршилиги вужудга келиши мумкин. 

Бундан таш1<ари, жамиятнинг акциядорлари х,амда Бошк:арув органлари 
ва назорат вазифаси юклатилган ходимлари уртасида, жамиятнинг 
акциядорлари уртасида манфаатларнинг 1\арама-к:аршилиги, яъни корпоратив 
манфаатларнинг 1<арама-1<аршилиги вужудга келиши мумкин. 

3.Мазкур Низомда манфаатлар к:арама-к:аршилиги вужудга келишининг
куйидаrи х.олатлари куриб чиR;илади: 

-Мажоритар ва миноритар акциядорлар уртасида вужудга келадиган
манфаатлар карама-1<аршилиги; 

-Бош1<арув органлари ва акциядорлар уртасида вужудга келадиган
манфаатлар I<арама-к;аршилиги; 

-Бош1<арув органлари х.амда назорат вазифаси юклатилган таркибий
тузилмалар, мансабдор шахслар, ходимлар ва мижозлар уртасида вужудга 
келадиган манфаатлар f\арама-:к:аршилиги; 

-Жамият бош1<аруви х.амда мансабдор шахслар, ходимлар томонидан
уларга юклатилган хизмат вазифасини бажариш ва:ктида вужудга келадиган 
манфаатлар .к:арама-к:аршилиги. 
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2-§. Фаолияти назорат "илnнадиган шахслар

4.Ушбу низом талаблари Жамиятнинг Бошкарув органлари аъзолари,
мансабдор шахслар, назорат вазифаси юклатилган таркибий тузилмалар ва
ходимлар, лавозим даражаси ва хизмат вазифасидан 1<;атьий назар
жамиятнинг барча ходимлари фаолиятида амал I<;Илиниши шарт. 

5.Мазкур низом талаблари фук:аролик-х,у1<;укий тусдаги шартнома
асосида жамият билан муносабатларга киришган жисмоний шахсларга - улар
билан тузилrан шартномада тегишли вазифалар юклатилган х,олларда, ички
тартибда белгиланган х,олларда ёки 1<онунчилик талабига мувофи1< ушбу
низом талаблариrа амал 1<илиш мажбурияти келиб чикадиган х,олларда х,ам
J<Улланилади. 

3-§. Жамиятда манфаатлар "арама-"аршилигин11 бош"аришни
ташкил 8'ИЛИШ тамойнллари 

6.Жамиятда манфаатлар 1\арама-l(аршилигини бошкариш к.уйидаги
тамойиллар асосида амалга оширилади: 

-манфаатлар 1<арама-1<аршилиги келиб чик:иши мумкин булган ва келиб
чи1<1<ан х,олатларни ошкор к:илишнинг мажбурийлиги; 

-манфаатлар к:арама-каршилигини аник:лаш ва бошк:аришда х.ар бир
х.олатrа индивидуал ёндашиш ва жамият учун ишчанлик к:обилияти 
(репутация) таваккалчилигини бах.олаш; 

-манфаатлар I<арама-каршилигини аник:лаш ва бош1<аришда ахборотнинr
ошкор 1<илиш жараёнини к:атъий махфийлиrини таъминлаш; 

-манфаатлар 1<арама-1<аршилигини бош.к:аришда жамиятнинг бош1<арув
ва назорат органлари, унинг ходимлари х.амда жамият манфаатлари уртасида 
мутаносибликни сакдаш; 

-манфаатлар к,арама-I<аршилигини х.олати буйича ахборотни уз вактида
ошкор килrан ходимлар, бошl(арув ва назорат органларига тазйик: 
утказилишидан х,имоя к:илиш. 

4-§. Манфаатлар "арама-1'аршилигининr келиб ЧИ1'ИШ
шартлари (белгилари) 

7 .I(уйидаrилар натижасида жамиятнинг миноритар ва мажоритар 
акциядорлари, Бошк,арув органлари ва акциядорлар уртасида 
манфаатларнинг карама-к.аршилиги келиб чшщши мумкин: 

-l(онунчилик талаблари, норматив х,ужжатлар ва жамиятнинг ички
х,ужжатлар талаблариrа амал l(илинмаслиги; 

-миноритар акциядорларнинг жамият фаолиятини юритишда l(арорлар
1<абул к;илиш х.амда назорат -килиш, шунинrдек жамият кузатув кенгаши ва 
акциядорлар умумий йиrилиши томонидан к.арорлар 1<абул 1<илиш жараёнига 
кучли таъсир курсата олмаслик; 
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-аффилланган шахслар билан битимлар тузиш х.амда йирик битимлар
тузишда бу битимларни тузилиши буйича к;арор к;абу л к;илиш ваколати 
юклатилrан органнинг олдиндан розилиги олинмаслик; 

-Бошк:арув органлари томонидан жамиятнинг молиявий холатига салбий
таъсир к.илувчи карорлар 1<абул 1<илиниши; 

-Бошк.арув органлари ва мансабдор шахслар томонидан уларнинг бошк.а
жисмоний ва юридик шахслар билан аффилланган шахслиги туFрисида тулик 
ва уз вак;тида ахборот бермаслиги. 

8.I<,уйидагилар натижасида жамиятнинг Бош-к;арув ва назорат органлари,
мансабдор шахслар, ходимлар ва мижозлар уртасида манфаатларнинг 
1<арама-к,аршилиги келиб чик.иши мумкин: 

-1<онунчилик талаблари, норматив х,ужжатлар, таъсис х.ужжатлари ва
жамиятнинr ички х.ужжатлар талабларига амал l(илинмаслиги; 

-акциядорларнинг манфаатларини устунлик тамойилига риоя l(Илмаслик;
-бизнес этикаси нормалари ва профессионал этика тамойилларига риоя

этмаслик; 

-жамият ва тарафлар томонидан шартномавий мажбуриятларни
бажарилмаслик; 

-к;онунчилик ва жамият ички тартиб-IФИдалари буйича уз мансаб
ваколатларини бажармаслик. 

9 .I<,уйидагилар натижасида жамият х.амда мансабдор шахслар, ходимлар 
уртасида манфаатларнинг l(арама-к:аршилиги келиб чик:иши мумкин: 

-1<0нунчилик талаблари ва жамиятнинг ички х.ужжатлар талабларига
амал к;илинмаслиги; 

-бизнес этикаси нормалари ва профессионал этика тамойилларига риоя
этмаслик; 

-жамият билан узи ва уларга аффилланган шахсларнинг тижорат
муносабатларига киришиши; 

-жамият билан бизнес олиб борувчи бошк:а жамиятларга молиявий
манфаатдорликнинг мавжудлиги; 

-жамият билан иш юзасидан муносабатларга киришган бошка
ташкилотга уриндошлик асосида ишлаш, рахбар булиш, мансабдор шахе 
булиш ёки унинг бошк:арув органларида ишлаш; 

-жамият манфаатларига зид равишда бош1<а ташкилотларга иш юзасидан
имконият яратиш. 

5-§. Манфаатлар к;арама-к;аршилигн келнб
чик;ншннинг олдини олиш 

10.жамият устави ва ички х.ужжатларида манфаатлар к.арама-
1<аршилигининг олдини олиш ва у вужудrа келганда уни бош1<аришнинг 
умумий механизмлари белгилаб J()iйилган. 
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11.Мазкур Низом манфаатлар l(арама-к:аршилигини бартараф к:илиш
учун жамиятнинг БошI<арув ва назорат органлари, мансабдор шахслари ва 
ходимлари томонидан бажарилиши мажбурий булrан чораларни белгилаб 
беради. 

12.Хар I<андай турдаги манфаатлар I<арама-к:аршилигини бартараф
килиш учун жамиятнинг Бошк:арув ва назорат орrанлари, мансабдор 
шахслари, ходимлари I<Уйидаrиларни амалга оширишлари шарт: 

-к:онунчилик, меъёрий хужжатлар, жамият устави ва ички х.ужжатлари
талабларига амал l\Илиш; 

-жамиятнинг даромадлилиrини стратеrик ва бизнес-режада белгиланган
курсаткичларrа етказилишини таъминлаш; 

-манфаатлар к.арама-1<аршилиrини келтириб ЧИI<:арувчи карорлар ва
х,аракатлардан чекланиш; 

-жамиятнинг самарали бош�<арилишини таъминлаш;
-жамиятнинг жиноий фаолиятдан олинган даромадни леrаллаштириш ва

терроризмни молиялаштириш каби НОI<онуний фаолиятга кириб к:олишининг 
олдини олиш; 

-жамият фаолияти учун асосий даромад манбалари булган фаолиятнинг
максимал даромадлиликка етказилишини таъминлаш; 

-1<0нунчилик талабларига асосан х.ар чоракда жамият кузатув кенгашига
х,исоботлар бериш; 

-жамият устави ва ички х,ужжатларига мувофик, ички назоратни жорий
1\ИЛИШ; 

-к:онунчиликда белгиланган йирик битимлар, алох,ида ёки узаро боFлик,
булган биргаликдаги суммаси белгиланган ми:к:дордан ошувчи битимларни 
ваколатидан келиб чик:иб жамият кузатув кенгаши ва акциядорларнинr 
умумий йиrилиши к:арори асосида амалга ошириш; 

-назорат орrанлари томонидан барча йирик ва аффилланган шахслар
билан амалга оширилган битимларни доимий урганиб борилишини 
таъминлаш ва назорат к.илиш; 

-конунчиликда белrиланган :х;олларда ва зарурият туFилганда жамият
кузатув кенrаши томонидан к:арорлар 1<;абул юшишда активларнинr бах.осини 
аниI<Лаш учун муста1<ил экспертларни жалб I<ИЛиш; 

-аффилланrан шахслар х,исобини юритиш;
-жамиятнинг ваколатли органининг олдиндан розилигисиз аффилланган

шахслар билан битимлар тузмаслик; 
-ю1<ори орган рухсатисиз бошf\а ташкилотлар бошl\арув ва назорат

органларига кирмаслик (аъзо булмаслик); 
-жамиятнинг ахборот сиёсати ва 1\ОНунчилик талабларига мувофиl\

жамият фаолияти туrрисидаrи ахборотларни уз вак:тида ва тулиf\ ошкор 
к,илинишини таъминлаш; 

-акциядорларга, назорат к,илувчи органларга, кредиторларга, бош}(а
манфаатдор тарафларга х.амда реклама мак,садида такдим l(илинадиган 
молиявий ва бошк:а х.исоботларнинг х.аю,онийлигини таъминлаш; 
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-жамиятнинг ходимлари ва мансабдор шахслари томонидан уларнинг
хизмат вазифасини бажаришда маълум булган жамият туFрисидаги 
ахборотларни уз шахсий МЗI<Садлари учун фойдаланмаслигини таъминлаш; 

-оммавий ахборот воситалари ва бошка ахборот тар1<атиш
воситаларидаги жамият туrрисидаги салбий ахборотларнинг х.аю<0нийлиги ва 
тугри ёндашилганлигини назорат 1\ИЛИб бориш. ТарI(атиладиган )<ар бир 
салбий ва нотуFри ахборотларни урганиб бориш ва уларни бартараф к:илиш 
чораларини куриш; 

-жамият ички назорат тизимидаги камчиликларни аниl(Лаш ва бартараф
I(ИЛИШ; 

-бош1<арув органлари ва назорат органлари аъзоларига ту ланадиган
мукофотларнинг адекватлигини таъминлаш, у ларнинг микдорини эришилrан 
ютуI(Лар натижасига мутаносиблигини таъминлаш; 

-профессионал ва корпоратив этика тамойилларини таъминлаш.
13.Жамиятнинг Бошк.арув ва назорат органлари, мансабдор шахслар,

ходимлар ва мижозлар уртасида манфаатларнинг I(арама-к;аршилиги келиб 
чик:ишининг олдини олиш ва уни бош"f\ариш мак:садида к.уйидагилар х,ам 
амалга оширилиши шарт: 

-Узбекистан Республикасининг "Акциядорлик жамиятлари ва
акциядорларнинг Х.УJ<УI<Ларини х.имоя 1\Илиш туFрисида"ги К,онуни, норматив 
�жжатлар, жамият устави ва ички х,ужжатлари талабларига мувофиl\ 
миноритар ва мажоритар акциядорлар ХУI<УI(Ларини таъминлаш; 

-к,онунчилик талабларига мувофиl\ ошкор f\илиниши лозим булrан
ахборотни уз вак,тида акциядорларга етказилишини таъминлаш; 

-х.исобланrан дивидендларни уз муддатида туланишини таъминлаш;
-акциядорларга 1\арама-1<аршиликларни туrдириши мумкин булrан

саволлар буйича асосли ахборотларни такдим 1\Илиш; 
-рак,обатчи ташкилотлар акцияларини сотиб олиш буйича битимлар

тузишда х,амда бошf\а ташкилотларнинr бошк:арув органларига иштирок 
этиш учун жамиятнинг бошк:арув органлари кизи1<иши булган операцияларни 
аншщаш; 

-жамият кузатув кенгаши томонидан J<абул f\Илинадиган l(арорларнинг
объектив, бетараф ва жамият ривожлантириш стратегиясига мувофиIQiиrини 
таъминлаш мак:садида унинг таркибиrа мустак,ил номзодларни киритишга 
интилиш. 

14.Жамиятнинr бошк:арув ва назорат органлари, мансабдор шахслари,
ходимлар х,амда мижозлар уртасида манфаатларнинг I(арама-к:аршилиги 
келиб чик,ишининг олдини олиш ва уни бошк,ариш ма1<садида жамиятнинг 
бошк,арув ва назорат органлари, мансабдор шахслари, ходимлар 
J<УЙИдагиларни амалга оширишлари лозим: 

-белгиланrан тартибда жамият туFрисидаги ахборотларни бериб бориш;
-тижорат сири ва к:онунчилик талаблари асосида ошкор килинмаслиги

белгилаб 1<уйилган ахборотлардан фойдаланишда уларнинг сирлигини 
таъминлаш; 
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-хизмат курсатишда ошкор к:илинган тарифлар буйича ва шартномада
келишилган суммада туловларни ундирилишини таъминлаш; 

-Жамият ишчанлик обруйига салбий таъсир 1\Илувчи тарафлар билан
ишламаслик; 

-уз мижозларига хизмат курсатишда профессионал ва виждонан
ёндашиш; 

-ходимлар ва мижозлар томонидан ошкора хатоликларга (шу жумладан
шартнома имзолашда, талабнома беришда) йул к,уйилганда бу хатодан уз 
маf\сади йулига фойдаланмаслик ва бу хатони туrрилашга амалий ёрдам 
бериш; 

-шартнома асосида тарафларга хизмат курсатиш давомида тавсиялар
беришда бу борадаги мавжуд ахборотларни виждонан тах.лил к,илган х,олда 
тавсиялар бериш; 

-жамиятнинг фаолияти давомида йиFилган х,амда хизмат ёки тижорат
сирини ташкил 1<илувчи маълумотлар ва тажрибалар йиFилган I<OFoз, магнит 
тасма, электрон ёки бошf\а воситалардаги ахборотлар тегишли бош1<арув 
органи рухсатисиз нусха олиш, сотиш, бировга бериш, алмаштириш ва бошl(а 
шу каби тар1<атилишини олдини олиш тизимини такомиллаштириш. 

15.Мансабдор шахслар ва ходимлар томонидан уз хизмат вазифасини
ижро этишда Жамият х,амда улар уртасида манфаатларнинг 1<арама-
1<аршилиги келиб чи1<ишининг олдини олиш маl(садида улар к,уйидагиларни 
амалга оширишлари шарт: 

-бизнес этикаси нормалари ва профессионал этика тамойилларига риоя
этиш; 

-шартномаларни белгиланган тартибда тузиш;
-жамият билан ра1<обатдош ташкилотлар акцияларини сотиб олиш ёки

устав капиталиrа иштирок этишда Юl(ори бошI<арув ва назорат органини 
билдирган х.олда бу каби операцияларни амалrа ошириш; 

-манфаатлар :карама-1<аршилигини келтириб ЧИI<арувчи х.олатларни
вужудга келишидан олдин юl(ори бошк,арув органини бу тугрида уз ваl(тида 
огох.лантириш; 

-жамият билан тижорат операциялари олиб бораётган ёки олиб бориши
режалаштирилган мансабдор шахе, ёки унинг оила аъзоларининг молиявий 
I<ИЗИI<ИШИ мавжуд булган,ёки аффилланган ташкилотлар туrрисида юк;ори 
мансабдор шахсга ёзма билдириш; 

-жамият х,амда мансабдор шахе ёки унинг оила аъзоларининг молиявий
l(изик:иши мавжуд булган ёки аффилланган ташкилот муносабатлариrа 
бевосита таъсир к:илувчи х,ар к:андай х.аракатлар 1\Илишдан чекланиш; 

-жамият манфаатлари билан манфаатлари к,арама-1<арши булган х,ар
�<:андай ташкилотнинг бошк:арув органи таркибига киришидан олдин жамият 
кузатув кенгаши розилигини олиш; 

-бош1<а ташкилотларга уриндошлик асосида ишлаш х,ох,иши ва бу иш
жамиятнинг манфаатларига зид эмаслиги тугрисида юк,ори мансабдор 
шахсни огох,лантириш. 
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6-§. Манфаатлар карама-каршилигнни бошк:ариш
ва бартараф килиш 

16.Жамиятда вужудrа келган манфаатлар к.арама-к.аршилигини 
бош1<ариш ва бартараф этиш учун жамиятнинг бошкарув ва назорат 
органлари, мансабдор шахслари ва ходимлари жамиятнинг манфаатларига 
мое келадиган судга мурожаат к,илишгача булган хонуний ва асосланган 
ечим к.иди ради. 

17 .Жамият Бошк.аруви раиси акциядорлар ва бошк:алар томонидан 
бошI<арув ва назорат органлари, корпоратив котиб ва барча таркибий 
булинмаларга келиб тушадиган ёзма ва оFЗаки талабнома, хат ва 
аризаларнинг х.исобини юритилиши х.амда уз ваl(тида куриб чик.илишини 
таъминлаши лозим. 

18.Корпоратив l(арама-I<аршиликларнинг х.исобини юритиш вазифаси
жамиятнинг акциядорлар билан корпоратив муносабатлар бошк.армаси 
мутахассисига юклатилади. Бу мутахассис корпоратив 1<арама-к:аршиликка 
олдиндан бах.о бериб, масаланинг мох.иятидан келиб чик,иб унга ойдинлик 
киритувчи х.ужжатларни тайёрлайди ва жамият кузатув кенrаши розилиги 
билан ушбу масалани ечиш ваколати мавжуд таркибий тузилмага та.кдим 
этади. 

19.Жамиятнинг корпоратив мутахассиси тез-тез такрорланиб турувчи
масалаларни тах,лил к.илади, тах,лил натижалари буйича I(арама-к.аршиликка 
киришган барча тарафларга I<JШимча ахборот бериш, ёки бермаслик 
туtрисида к.арор 1<абул килади ва/ёки жамият кузатув кенгаши раисига бу 
каби манфаатлар J<арама-к.аршилигининг келиб чи1<ишига сабаб булаётган 
ички тартиб ва к,оидаларни узгартириш, к.арама-к.аршиликни келиб чи1<ишини 
бартараф к.илувчи бошк:а таклифларни беради. 

20.Тарафлар ёки бош1<а манбалардан 1<арама-I(аршилик холати буйича
ахборотга эга булган ходим зудлик билан бу туrрида мансаб лавозими 
буйича узидан юк.ори ходимни огохлантириши шарт. Агар I<арама-
1<аршиликни таркибий тузилма мик.ёсида ечиш имконияти булмаса таркибий 
тузилма рах,бари бир иш куни ичида жамият Бошкаруви раиси, ёки унинг 
уринбосарини 1<арама-к,аршилик, унинг келиб чиl(ишига сабабчи булган 
омиллар х.амда уни бартараф к:илиш учун курилган чоралар туrрисида 
огох.лантириши шарт. Жамият Бошк;аруви раиси, ёки унинг уринбосари 
манфаатлар к:арама-к,аршилигини бартараф l(илиш усулини белгилайди ва 
масъул шахе белгилайди. Зарур х.олларда эса к,арама-.к:аршиликни бартараф 
IЩЛИШ учун КОМИССИЯ тузилиши МУМКИН.

21.Манфаатлар к.арама-I<аршилигини бартараф 1\Илиш учун белгиланrан
масъул ходим, ёки комиссия 1\арама-к,аршиликни бартараф 1\Илишнинг барча 
чораларини куради. Агар уни бартараф J<илиш имконияти булмаса, жамият 
Бошк.аруви раиси ушбу масалани БошI<арув йиFилиши мух.окамасига 
киритади ва жамият кузатув кенгашига тули1< ахборот такдим I(ИЛади. 

22.Бош�<арув томонидан манфаатлар харама-I<аршилиги буйича такдим
1<илинган ахборот жамият кузатув кенгаши томонидан манфаатлар :карама-
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1<аршилигининг жамият фаолиятидаги таъсири, унинг хажми ва бошка шу 
каби курсаткичларидан келиб чиl(иб унинr навбатдаги йИFилиши 
мухокамасига киритади, ёки ушбу масалани зудлик билан х,ал 1<илиш 
ма1<садида навбатдан ташк,ари йиFилиш ча1<ириши мумкин. 

23.Жамият Бош1<аруви раиси, ёки унинг уринбосари манфаатларига
таъсир I<Илувчи ёки таъсир I<ИЛrан х.ар 1<андай манфаатлар к.арама-каршилиги 
тугрисидаги ахборот 3 иш куни муддатда жамият кузатув кенгаши 
мух.окамасига киритилиши ва унинг бартараф килиш учун кабул 1<илинган 
1<арор ижросини таъминлаш ва назорат 1<:илиш учун ани1< шахслар 
белгиланиши лозим. 

24.Вужудга келrан манфаатлар 1<арама-1<аршилигини бош!\ариш ва
бартараф I<ИЛИШда жамиятнинг 1<абу л к.илинган ички х.ужжатларига 
узrартириш киритиш, ёки янги тартиб I<абул I<Илиниши лозим булса жамият 
кузатув кенгаши, ёки Бошк.аруви уз ваколат доираларидан келиб ЧИI<Иб 
тегишли 1\арор кабул к,илишлари лозим. 

25.Жамиятнинг бош1<арув органлари вужудга келадиган х.ар 1<андай
манфаатлар 1<арама-1<аршилиrини бартараф 1<илиш учун I<JЙидагиларни 
амалга оширишлари лозим: 

-вужудга келадиrан манфаатлар к.арама-х;аршилиrини имкон к:адар тез
аник:лаши ва унинг вужудга келиш сабабларини урганиши; 

-жамиятнинr бошк:арув орrанлари ваколатлари ва жавобrарлигини аник.
чегаралашлари; 

-манфаатлар к,арама-каршилигини бартараф к.илиш буйича масъул
ходимни белгилаши, лозим х,олларда эса комиссия тузишлари; 

-имкон к;адар тезкорлик билан манфаатлар к.арама-к:аршилиrи буйича
жамитянинг манфаатларидан келиб чик:иб, унинг I<арашларини аникдаш, 
жамият манфаатларининг химояси буйича к.арорлар кабул к.илиш ва к.арама­
каршиликдан манфаатдор тарафларrа етказиш; 

-манфаати жамият манфаати билан 1<арама-к.арши келган тарафга
жамиятнинг асосланган нук.таи-назари акс эттирилrан тули�< ва асосланган 
жавоб бериш, манфаати к.арама-к.арши томонга уларнинг талабларини ижро 
этилмаслиrи буйича конунчилик, норматив х,ужжатлар, жамият устави, ёки 
ички хужжатлар талабларидан келиб ЧИ!\Иб, уларrа асосан жавоб бериш; 

-манфаатлар .I<арама-1<аршилигини бартараф килишrа иштирок этувчи
масъул шахслар уларнинг ёки уларнинг оила аъзоларининг манфаатларини 
хам келтириб чи1<ариши мумкин булган ёки келтириб чикарадиган х.олатлар 
буйича зудлик билан маълум 1<илиш; 

-манфаатдор шахсларни манфаатлар I<арама-1<аршилиги х.олатларини
бош1<ариш ва бартараф 1\ИЛИШ жараёнига иштирок этмаслигини таъминлаш. 

26.Акциядорлар, жамият бош1<аруви органлари ва акциядорлар уртасида
вужудrа келадиган манфаатлар I<;арама-к:аршилигини тартибга солиш учун 
к,уйидаr:илар амалга оширилиши лозим: 

-жамият акциядорлари уртасида вужудга келадиrан манфаатлар :к.арама-
1<аршилигини тартибга солишда жамият кузатув кенгаши мустак:ил 
аъзосининг воситачи сифатида иштирок этиши; 
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-масъул ходим манфаатлари зид келrан акциядорлар уртасида зиддиятга
тегишли узида мавжуд ахборотларни тамим килган, ёки к:онунчилик ва 
меъёрий х.ужжатлар талабларини тушунтирган х,олда музокараларга воситачи 
сифатида жалб 1<илиниши мумкин; 

-жамиятнинг ваколатли орrанлари, ёки ваколатли шахслари 
акциядорларга манфаатлар I-<арама-1<аршилиги х:олати буйича тушунтириш ва 
тавсиялар бериши, .вазиятни бартараф 1<илиш буйича акциядорларга 
имзолатиш учун хужжатлар лойих,асини тайёрлашлари, уз ваколат 
доираларидан чик:иб кетмаган х,олда жамият номидан акциядорлар олдига 
мажбурият олишлари мумкин; 

-жамиятнинг бошкарув органлари уз ваколатлари доирасида 
зиддиятларни бартараф 1<илиш буйича 1<абул к:илинган I(арорларни ижро 
этишлари х,амда бу 1<арорларни бошк:а тарафлар томонидан ижро этилишига 
амалий ёрдам курсатишлари лозим. Агар жамият ва зиддиятли вазият 
тарафлари уртасида уларнинг мажбуриятлари буйича мунозарали вазият 
булмасдан, к.абул 1<илинган 1<арорни ижро муддати ва бошк:а шартлари 
буйича турли I(арашлар булса, жамият зиддиятли вазиятни тартибга солишни 
давом этrириши ва манфаатлари 1<арама-к.арши акциядорлар талабини 
1<ондириш шартларини маълум 1<илиши лозим; 

-агар жамият томонидан манфаатдор акциядорни талабини кондириш
учун жамиятнинг ички х,ужжати, устави ёки к.онунчилик талабига мувофик. 
мазкур акциядордан 1<андайдир хдракатларни амалга оширилиши талаб 
1<илинса, акциядор талабига берилган жавобда ушбу шартларни ани1< 
курсатиб бериши лозим (бунда маълум бир ишларни амалга ошириш учун 
туловлар, акциядордан маълум бир х,ужжатларни тамим к.илиш ва бош1<а шу 
кабилар назарда тутилган). 

27.Манфаатлар 1\Эрама-1<аршилигини тартибга солиш ва бош1<аришнинг
юкорида кайд этилrан услублари чегара булмасдан, х.ар бир х.олат 
мох,иятидан келиб чик.мб, зидциятни бартараф к.илишнинг бош1<;а ма1<бул 
усуллари х,ам I<улланилиши мумкин. 

7-§.Якуний �оuдалар

28.Ушбу низом х.амда унrа киритиладиган 1<ушимча ва узrартиришлар
акциядорларнинг умумий йиFилиши томонидан оддий купчилик овоз билан 
1<абул к.илинади. 

29.Агар ушбу низомнинг алох,ида бандлари амалдаги 1<онунчилик
талаблари, ёки жамиятнинг устави талаблариrа зид булса, ушбу банд уз 
кучини йук.отган х:исобланади ва ушбу кдсм буйича масалалар 1\ОНунчилик 
талаблари ёки устав талабларида белгиланган тартибда ижро этилади. Зид 
бандлар акциядорларнинг навбатдаги умумий йиFилишида узrартирилиши 
лозим. 
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